Školský poriadok  - MŠ SNP 14 a jej elokované pracoviská na Kalinčiakovej 11, Sládkovičovej 13 a Partizánskej 88
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a/ výkon práv a povinností detí a ich zákonných zástupcov

1. dieťa má právo na
· 1.rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu
· 2.bezplatné vzdelanie pre päťročné deti pred začiatkom plnenia po vinnej školskej dochádzky v materských školách
· 3.vzdelanie v štátnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom  „školským zákonom „

· ( ŠZ ) zákon č.245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov
· 4.individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie a zdravotný stav v rozsahu ustanovenom v ŠZ

· 5.úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej s etnickej príslušnosti
· 6.poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním
· 7.výchovu a vzdelávanie v bezpečnom  a hygienicky vyhovujúcom prostredí

· 8.organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, záujmom, zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny

· 9.úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexuálnemu násiliu

· 10.na informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích výsledkov

· 11.na individuálne vzdelávanie za podmienok ustanovených ŠZ podľa § 24

2. dieťa je povinné ( v rámci  svojich vekových schopností )
· 1.neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy a vzdelávania

· 2.dodržiavať školský poriadok školy a ďalšie vnútorné predpisy školy

· 3.chrániť pred poškodením majetok školy a majetok, ktorý škola využíva na výchovu a vzdelávanie

· 4.chrániť pred poškodením učebné pomôcky

· 5.konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní

· 6.ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich spolužiakov a zamestnancov školy

· 7.rešpektovať pokyny zamestnancov školy, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy

3. zákonný zástupca má právo
· 1.vybrať pre svoje dieťa školu alebo školské zariadenie, ktoré poskytuje výchovu a vzdelávanie podľa ŠZ, zodpovedajúce schopnostiam, zdravotnému stavu, záujmom a záľubám dieťaťa, jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnosti a etnickej príslušnosti;právo na slobodnú voľbu školy alebo školského zariadenia možno uplatňovať v súlade s možnosťami výchovno-vzdelávacej sústavy

4. zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia má právo

· 1.žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania  v škole alebo v školskom zariadení poskytovali deťom informácie a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania podľa ŠZ

· 2.oboznámiť sa s výchovno-vzdelávacím programom školy alebo školského zariadenia a školským poriadkom

· 3.byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa

· 4.na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa
· 5.zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase riaditeľa školy alebo školského zariadenia

· 6.vyjadrovať sa k výchovno-vzdelávaciemu programu školy alebo školského zariadenia prostredníctvom orgánov školskej samosprávy
5. zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia je povinný

· 1.vytvoriť pre dieťa podmienky
 na prípravu na výchovu a vzdelávanie v škole a na plnenie školských povinností

· 2.dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené školským poriadkom

· 3.dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby

· 4.informovať školu alebo školské zariadenie o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vpyv na priebeh výchovy a vzdelávania

· 5.nahradiť škodu, ktorú žiak úmyselne zavinil
· 1.ak sa dieťa nemôže zúčastniť na výchove a vzdelávaní v škole alebo školskom zariadení, jeho zákonný zástupca alebo zástupca zariadenia je povinný oznámiť škole alebo školskému zariadeniu bez zbytočného odkladu príčinu jeho neprítomnosti
Práva ustanovené ŠZ sa zaručujú rovnako každému dieťaťu v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelaní ustanovenou osobitným predpisom.

Výkon práv a povinností vyplývajúcich zo ŠZ musí byť v súlade s dobrými mravmi.Nikto nesmie tieto práva a povinnosti zneužívať na škodu druhého diaťať.Dieťa  nesmie byť v súvislosti s výkonom svojich práv postihovaný za to, že podá na iné dieťa a pedagogického zamestnanca školy sťažnosť, žalobu alebo návrh na začatie trestného stíhania.

Dieťa, ktorý sa domnieva, že jeho práva alebo právom chránené záujmy boli dotknuté v dôsledku nedodržania zásady rovnakého zaobchádzania, múže sa domáhať právnej ochrany na súde podľa osobitného predpisu. 

Škola alebo školské zariadenie podľa ŠZ nesmie dieťa postihovať alebo znevýhodňovať preto, že uplatňuje svoje práva podľa ŠZ.

Zamestnávateľ, Materská škola SNP 14, Modra, je v pracovnoprávnych vzťahoch povinný zaobchádzať s pedagogickými zamestnancami v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania ustanovenou pre oblasť pracovnoprávnych vzťahov v osobitným zákonom.

6. Vzdelávanie cudzincov

 
· Cudzinci sú na účely ŠZ deti:

· osôb, ktoré sú občanmi iného štátu alebo osôb bez štátnej príslušnosti, s povoleným pobytom na území Slovenskej republiky

· žiadateľov na udelenie azylu na území SR podľa osobitného predpisu

· Slovákov žijúcich v zahraničí

· ako žiadatelia o azyl alebo o doplnkovú ochranu podľa osobitného predpisu

· ako cudzinci, ktorí sa nachádzajú na území SR bez sprievodu zákonného zástupcu

· Deťom cudzincov s povoleným pobytom na území SR a deťom žiadateľov o udelenie azylu a Slovákov žijúcich v zahraničí sa poskytuje výchova a vzdelávanie, stravovanie v školách podľa ŠZ za takých istých podmienok ako občanom SR.
· Deti žiadateľov o udelenie azylu, deti azylantov, deti cudzincov, ktorým sa poskytla doplnková ochrana , zaraˇduje do príslušného ročníka riaditeľ školy po zistení úrovne ich doterajšieho vzdelania a ovládania štátneho jazyka najneskôr do troch mesiacov od začatia konania o udelenie azylu. Deti odídencov najneskôr do troch mesiacov od začatia konania o poskytnutí dočasného útočiska.Z dôvodu nedostatočného ovládania štátneho jazyka možno dieťa podmienečne zaradiť do príslušného ročníka podľa veku, a to najviac na jeden školský rok.

b/prevádzka a vnútorný režim školy
1. zriaďovateľ:   Mestský úrad Modra ( § 6 zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o znení a doplnení  niektorých zákonov )

 Materská škola  SNP 14 MODRA vznikla transformáciou  materských škôl v Modre na základe rozhodnutia Mestského zastupiteľstva č. 23/12/8 – 1 zo dňa 13.12.2005, č. 25/03 –H – 4 zo dňa 28.03.2006  od 01.07.2006 zlúčením materských škôl na území  mesta Modra na dobu neurčitú, ktorej súčasťou sú nasledovné školy :
1. Materská škola SNP 14 a ŠJ

2. Materská škola , elokované pracovisko Kalinciakova 11 a ŠJ

3. Materská škola , elokované pracovisko Sládkovicova 13 a ŠJ

4. Matreská škola , elokované pracovisko Partizánska 88 a ŠJ

2. charakteristika materskej školy: ( § 2 vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 306/2008 Z.z. o materskej škole  doplnená vyhláškou č.308/2009 Z.z. o materskej škole)

· Materská škola je zriadená  od 01.07.2006 ako samostatná rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou na dobu neurčitú.Vystupuje v právnych vzťahoch vo vlastnom mene a má zodpovednosť vyplývajúcu z týchto vzťahov.

· Svoje sídlo má v Materskej škole SNP 14 Modra. Spolu s elokovanými pracoviskami má 11 tried ( od januára 2009 – 12 tried )
· Všetky pracoviská poskytujú celodennú výchovu a vzdelávanie – predprimárne vzdelávanie - deťom vo veku spravidla od troch rokov do šiestich rokov, deťom  s odloženou povinnou školskou dochádzkou a s dodatočne odloženou povinnou školskou dochádzkou.Deti po dovŕšení dvoch rokov môžu byť prijaté , ak sú vytvorené  vhodné materiálne, personálne a iné potrebné podmienky.Škola pracuje podľa Štátneho vzdelávacieho programu ISCED 0 a podľa školského vzdelávacieho programu........MODRÉ  SOVY ......Všetky pracoviská poskytujú výučbu praxe pre študentky PaKA v Modre.
3. členenie materskej školy: ( § 28 ods.9, 10, 11 ,15 zákona č.245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní ( školský zákon ) a o zmene a doplnení niektorých zákonov )
· Materská škola sa člení na triedy – aktuálny stav je uvedený  pláne práce školy 
· Deti , ktoré majú v nasledujúcom roku plniť povinnú školskú dochádzku, sa obvykle zaraďujú do samostatnej triedy

· Najvyšší počet detí v triede materskej školy je: 

· 20 v triede pre troj – až štvorročné deti

· 21 v triede pre štvor- až päťročné deti

· 22 v triede pre päť- až šesťročné deti

· 21 v triede pre troj- až šesťročné deti

· Ak sa do triedy zaradí dieťa mladšie ako tri roky, zníži sa najvyšší počet detí o jedno dieťa

· V odôvodnených prípadoch môže riaditeľ so súhlasom zriaďovateľa a Štátnej školskej inšpekcie prekročiť počet detí v triede podľa odseku 10 najviac o tri deti

4. organizácia školského roka ( je záväzná pre ZŠ a SŠ, pre MŠ je informačná ):
· 1.školský rok sa začína 1.septembra a končí sa 31.augusta nasledujúceho kalendárneho roka.

· 2.školský rok sa člení na obdobie školského vyučovania, po ktorého skončení nasleduje obdobie školských prázdnin;školské prázdniny môžu byť aj v období školského vyučovania.

· 3.obdobie škoského vyučovania sa končí 30.júna príslušného kalendárneho roka;po ňom nasleduje obdobie školských prázdnin, ktoré sa končí 31.augusta príslušného kalendárneho roka.

· 4.obdobie školského vyučovania sa delí na školské polroky.Prvý školský polrok sa končí 31.januára príslušného kalendárneho roka a druhý školský polrok sa končí 30.júna príslušného kalendárneho roka.

· 5.ministerstvo školstva ustanoví všeobecne záväznými právnymi predpismi termíny školských prázdnin v období školského vyučovania a ďalšie podrobnosti o organizácii školského roka.
5. prerušenie a obmedzenie prevádzky:
· Cez letné prázdniny sa prevádzka materskej školy preruší najmenej na tri týždne z dôvodov potreby dôkladného čistenia priestorov materskej školy, dezinfekcie prostredia a hračiek, ako aj čerpania dovolenky niektorých zamestnancov.Prerušenie alebo obmedzenie prevádzky materskej školy cez letné prázdniny oznámi riaditeľ spravidla dva mesiace vopred.Prevádzka materskej školy môže byť  dočasne prerušená aj zo závažných dôvodov, ktoré ohrozujú zdravie zverených detí alebo môžu spôsobiť závažné škody na majetku.
·  Termíny prerušenia prevádzky našej školy budú uverejnené v termíne na dostupných miestach materskej školy
· Organizácia detí počas prázdnin – po dohode so zákonnými zástupcami riaditeľka dva mesiace vopred oznámi pokyny pre organizáciu detí počas prázdnin.

· Posledný týždeň prázdnin pred začatím školského roka je „sanitárny týždeň“( alebo deň ), kedy nastúpia na pracovisko všetci zamestnanci a plnia si povinnosti vyplývajúce z ich pracovnej náplne.V tomto týždni deti materskú školu nenavštevujú.
6. prevádzka materskej školy: ( §2 ods.6 vyhlášky MŠ SR č.306/2008 Z.z. o materskej škole )
· V materskej škole s celodennou výchovou a vzdelávaním čas prevádzky určuje riaditeľ po prerokovaní so zákonnými zástupcami a po súhlase so zriaďovateľom. Prevádzku možno aj obmedziť alebo prerušiť.

· Prevádzka elokovaných pracovísk je uvedená v ročnom pláne školy.

· Zasadnutia  poradných orgánov riaditeľky ( pedagogická rada, metodické združenie, rada školy, rodičovská rada, komisie ) a aktivity uvedené v pláne práce školy sú podľa potreby uskutočňované po čase prevádzky MŠ ( EP ). 

7.  hodiny pre verejnosť 
· Riaditeľka MŠ   . – stránkový deň – STREDA
· Vedúci zamestnanci – podľa individuálnych rozpisov
Učiteľky spolupracujú s rodičmi.Na žiadosť rodičov poskytujú odborné konzultácie .Pri konzultáciách jednajú na profesionálnej úrovni v súlade so zákonom NR SR č.428/2002 Z.z. o ochrane osobných údajov.
Na informačných tabuliach je zverejnený zákon č. 628/2005 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č.211/2000 Z.z.o  slobodnom prístupe k informáciám a o zmene  a doplnení niektorých zákonov ( zákon o slobode informácii ) v znení zákona č. 747 / 2004 Z.z. a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
Sťažnosti a oznámenia zákonných zástupcov a zamestnancov školy sa evidujú v zošite sťažností, návrhov a podnetov.Prešetrenie sťažností, preverenie faktov a prijatie záverov uskutočňuje riaditeľka MŠ. ( zákon č.152/1998 Z:z. o sťažnostiach § 10 )

8.  odovzdávanie a preberanie detí
· Po príchode do materskej školy rodič odovzdá dieťa učiteľke.Od tohto momentu zodpovedá za dieťa učiteľka.
· Pri odchode z materskej školy odovzdá učiteľka dieťa rodičovi, alebo osobe , ktorá je určená na prevzatie dieťaťa vopred uzatvoreným písomným splnomocnením ( § 7 ods.8 vyhlášky Ministerstva školstva SR č.308/2009 Z.z. o materskej škole ). Od tohto momentu zodpovedá za dieťa rodič, alebo osoba ním určená.
· Deti sa v ranných hodinách schádzajú v určenej triede ( všetky ) ( okrem EP Partizánska ) a pani učiteľky si ich preberajú na základe písomného zoznamu. Tak isto prebieha odovzdávanie detí do centrálnej triedy v odpoludňajších hodínách.
· Pedagogický zamestnanec môže odmietnuť prevzatie dieťaťa, ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do materskej školy. Ak dieťa v materskej škole počas dňa ochorie, pedagogický zamestnanec zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí, dozor ním poverenou osobou z radov zamestnancov školy a informuje zákonného zástupcu.

· Rodič dieťaťa sa v priestoroch materskej školy po prebratí svojho dieťaťa zdržuje len nevyhnutný čas.

9.  podujatia, akcie, vystúpenia, výlety poriadané materskou školou
· Sa organizujú iba s informovaným  súhlasom  zákonných zástupcov detí a po dohode so zriaďovateľom podľa plánu práce materskej školy.
· Pred  podujatím treba vypísať návrh na hromadné zabezpečenie akcie ( príloha č.1) 

· Výlet alebo exkurzia sa organizuje podľa § 7 ods. 9  vyhlášky Ministerstva školstva SR č.306/2008 Z.z. o materskej škole novelizovanej vyhláškou MŠ SR č.308/2009 o materskej škole
· Spolupráca s externými lektormi, lekármi,... je podložená dohodou o spolupráci .   

10. prijímanie detí do materskej školy ( § 3 vyhlášky Ministerstva školstva SR č.306/2008 Z.z.o materkej škole novelizovanej vyhláškou MŠ SR č.308/2009 Z.z. o materskej škole )
· Do MŠ sa prijímajú deti na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu, ktorú predloží riaditeľovi spolu s potvrdením o zdravotnom stave dieťaťať od všeobecného lekára pre deti a dorast.Môžu sa prijímať aj deti so šoeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami, deti nadané, vo veku spravidla od troch do šiestich rokov, deti s odloženou povinnou školskou dochádzkou. Deti po dovŕšení dvoch rokov veku môžu byť prijaté, ak sú vytvorené vhodné  materiálne, personálne a iné  potrebné podmienky.

· Do MŠ sa prijímajú deti priebežne alebo pre nasledujúci školský rok. Miesto a termín podávania žiadostí pre nasledujúci školský rok zverejní riaditeľ po dohode so zriaďovateľom na budove MŠ a inom verejne  dostupnom mieste spravidla od 15.februára do 15.marca.

· Riaditeľ spolu s miestom a termínom zverejní aj podmienky prijímania detí do MŠ

· Prednostne sa prijímajú deti, ktoré dovŕšili piaty rok veku, deti s odloženou povinnou školskou dochádzkou a deti s dodatočne odloženou povinnou školskou dochádzkou.
· Ostatné podmienky prijímania detí určí riaditeľ  a po prerokovaní s pedagogickou radou školy zverejní na viditeľnom mieste.

· Deti sa do materskej školy prijímajú na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu, ktorú predloží riaditeľovi spolu s potvrdením o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast.Ak ide o dieťa  so speciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami , zákonný zástupcas predloží aj vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie.
11. čiastočná úhrada výdavkov v MŠ   - „školné“
· vzdelávanie v materských školách sa uskutočňuje za čiastočnú úhradu 
· výšku príspevku za pobyt dieťať v MŠ zriadenej obcov určí zriaďovateľ všeobecne záväzným nariadením ( aktuálna výšku príspevku je uvedená na rozhodnutí o výške príspevku na dostupnom mieste v materskej škole  a na internete) 
· za pobyt dieťaťa v MŠ  zriadenej obcou prispieva zákonný zástupca na čiastočnú úhradu výdavkov MŠ mesačne na jedno dieťa  sumou najviac 15% sumy životného minima pre jedno nezaopatrené dieťa podľa osobitného predpisu
· príspevok v MŠ sa neuhrádza za dieťa  : 
       -  ktoré má jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky

       -  ak zákonný zástupca  dieťaťa predloží  riaditeľovi MŠ doklad o tom, že je poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi

        -  ktoré je umiestnené v zariadení na základe rozhodnutia súdu

· príspevok v MŠ na základe rozhodnutia zriaďovateľa sa neuhrádza za dieťa:

        -  ktoré má prerušenú dochádzku do MŠ na viac ako 30 po sebe nasledujúcich  kalendárnych dní z dôvodu choroby alebo rodinných dôvodov preukázateľným spôsobom

        -  ktoré nedochádzalo do MŠ  v čase školských prázdnin alebo bola prerušená  prevádzka MŠ  zapríčinená zriaďovateľom alebo inými závažnými dôvodmi, v týchto prípadoch uhrádza zákonný zástupca pomernú časť určeného príspevku
· ak zákonný zástupca dieťaťa neuhradí „ školné „ , porušuje školský poriadok MŠ a riaditeľka môže pristúpiť k ukončeniu dochádzky dieťaťa do MŠ.

12. riadenie MŠ
· V čase neprítomnosti riaditeľa riadi MŠ jeho zástupca

· Riaditeľ rozhoduje o ( § 5 ods.13 zákona č. 596/2003 Z.z. )

-  prijatí dieťaťa do MŠ

-  zaradení na adaptačný   alebo diagnostický pobyt  dieťaťa v MŠ ( dĺžka adaptačného pobytu dieťaťa začína plynúť dňom prijatia  dieťaťa do MŠ a je určená v rozhodnutí o prijatí dieťaťa do MŠ )
-  prerušení dochádzky dieťaťa
- predčasnom ukončení predprimárneho vzdelávania( § 5 ods. 14 zákona č. 596/2003 Z.z. )
- ukončení adaptačného vzdelávania pedagogického alebo odborného zamestnanca
c/podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a žiakov a ich ochrany pred sociálnopatologickými  javmi,diskrimináciou alebo násilím

1. bezpečnosť a ochrana zdravia vo výchove a vzdelávaní
· Školy sú pri výchove a vzdelávaní, pri činnostiach priamo súvisiacich s výchovou a vzdelávaním a pri poskytovaní služieb povinné:

· 1.prihliadať na základné fyziologické potreby detí 
· 2.vytvárať podmienky na zdravý vývin detí a na predchádzanie sociálnopatologickým javom

· 3.zaistiť bezpečnosť a ochranu zdravia detí 
· 4.poskytnúť nevyhnutné informácie na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí 

· 5.viesť evidenciu školských úrazov detí, ku ktorým prišlo počas výchovno-vzdelávacieho procesu a pri činnostiach organizovaných školou; pri vzniku školského úrazu vyhotoviť záznam o školskom úraze. 
· Za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie zodpovedá riaditeľ.( §7 ods.1 vyhlášky MŠ SR č.306/2008 Z.z. o materskej škole )

· Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa zodpovedajú pedagogickí zamestnanci materskej školy od prevziatia  dieťaťa až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi alebo ním splnomocnenej osobe.( § 7 ods.2 )

· V triede s celodennou výchovou a vzdelávaním zabezpečujú predprimárne vzdelávanie striedavo na zmeny dvaja učitelia.V triede s celodennou výchovou a vzdelávaním s deťmi mladšími ako tri roky, ktorých je viac ako desať, pracujú striedavo traja učitelia, pri obliekaní  a sebaobsluhe detí pomáha aj nepedagogický zamestnanec.( § 7 ods.3 )
· Na vychádzke nemôže mať pedagogický zamestnanec viac ako 

· 21 detí od štyroch do piatich rokov

· 22 detí starších ako päť rokov

· S triedou s deťmi mladšími ako tri roky , s deťmi vo veku od troch do štyroch rokov sa uskutočňuje vychádzka detí vždy v prítomnosti dvoch zamestnancov

· Pri vyššom počte detí alebo pri činnostiach , ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľ zabezpečí ďalšieho zamestnenca  materskej školy, ktorý pod vedením učiteľa dbá na bezpečnosť detí. ( §7 ods.4 
· Za bezpečnosť detí počas krúžkovej činnosti zodpovedá učiteľ. Ak krúžkovú činnosť vykonáva s informovaným súhlasom zákonných zástupcov lektor, za bezpečnosť detí zodpovedá lektor. ( §7 ods.5 ) .Krúžková činnosť sa uskutočňuje v odpoludňajších hodinách a podľa potreby aj po skončení času prevádzky. Presný harmonogram je uvedený v plánoch práce jednotlivých krúžkov.
· Pri činnostiach, ktoré sa vykonávajú ako súčasť výchovno – vzdelávacej činnosti materskej školy a ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľ zabezpečí počet pedagogických zamestnancov takto ( § 7 ods. 6 ):

· Na plavecký výcvik je najviac 8 detí na  jedného pedagogického zamestnanca

· Na lyžiarsky výcvik je najviac 10 detí na jedného pedagogického zamestnanca

· Pri saunovaní je najviac 10 detí na jedného pedagogického zamestnanca

· V škole v prírode je počet detí podľa osobitného predpisu ( vyhláška MŠ SR č.305/2008 Z:z. o škole v prírode)
· Na výletoch a exkurziách je potrebný dozor dvoch pedagogických zamestnancov a jednej poverenej plnoletej osoby s počtom detí pod2a § 28 ods.10 zákona č.245/2008 Z.z. ).Výlet a exkurzia sa organizujú podľa § 7 ods. 9 vyhlášky MŠ SR č. 308/2009 Z.z..Na výlet a exkurziu s deťmi predškolského veku možno použiť aj verejnú dopravu.
· Poistenie detí v prípade úrazu je riešené poistnou zmluvou  č.
..............................................................................................................................................................
· V každej budove MŠ sú umiestnané stabilné lekárničky  na poskytnutie prvej pomoci. Za vybavenie zodpovedajú zdravotníčky EP a vedúce ŠJ. Na vychádzky a  akcie je pripravená prenosná lekárnička. Deťomv MŠ je podávanie liekov zakázané. 
· Kontaktné čísla – prvá pomoc  ( 112 ), lekár pre deti a dorast sú zverejnené  na dostupných miestach v MŠ

· Všetky pracoviská sú zásobované pitnou vodou z verejného vodovodu.

· Pitný režim v MŠ je podávaný deťom v triedach i na školskom dvore. Za podávanie pitného režimu deťom zodpovedajäú učiteľky , ktoré pracujú s deťmi. Za prípravu pitného režimu zodpovedajú vedúce ŠJ.

· Pri výskyte infekčnej choroby,... ( zdravotné ) pracovníčky MŠ postupujú podľa  aktuálnych pokynov riaditeľky MŠ . Pri výskyte vší dodržiavajú pokyny uvedené v prílohe č.2. 
d/podmienky nakladania s majetkom, ktorý škola spravuje
· za majetok, ktorý škola spravuje, sú zodpovadní zamestnanci školy, riaditeľka MŠ

· spoluzodpovední sú taktiež zákonní zástupcovia detí, ktoré navštevujú MŠ

· zákonný zástupca dieťaťa je povinní poučiť svoje dieťa o šetrnom zaobchádzaní s majetkom školy

· v prípade úmyselného poškodenia majetku školy dieťaťom je jeho zákonný zástupca povinní uhradiť ( nahradiť ) škodu , rozsah poškodenia

· v prípade poškodenia majetku zamestnancom školy sa postupuje podľa osobitných predpisov

Školský poriadok MŠ SNP 14 a jej elokovaných pracovísk je interný predpis vypracovaný v zmysle vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej republiky č.306/2008Z.z. o materskej škole v znení vyhlášky 308/2009 Z.z. o materskej škole , zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní ( školský zákon ) a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Pracovného poriadku pre pedagogických a ostatných zamestnancov škôl vydaného Ministerstvom školstva SR a pracovného poriadku pedagogických a ostatných zamestnancov Materskej školy SNP 14 v Modre s prihliadnutím na špecifické podmienky školy a jej elokovaných pracovísk.
 Školský poriadok nadobúda účinosť 01.11.2009
13   zhotovila : Andrea Jedličková, riaditeľka MŠ                                          2009








	


















