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Hry a hrové činnosti  

Okruh:                                Oblasť:                        Podoblasť :

Téma:                                                              Prierezová téma:

Kompetencia:

Obsahový štandard:

Výkonový štandard:
Čiastkový cieľ:
Obsah:

Pomôcky:

Organizácia detí a prostredia:

Metodický postup:

1. Vzbudenie záujmu, príprava prostredia : (učiteľka uvedie ako vzbudí u detí záujem o hru, prípadne ako nadviaže na tému týždňa námetovou hrou.)
2. Usmerňovanie hier:  (učiteľka uvedie aké vedúce úlohy budú deti stelesňovať, ako bude striedať vedúce úlohy, ako bude vstupovať priamo ako nepriamo do hier, uvedie možné situácie, vytvorené deťmi, na ktoré bude reagovať, ako bude riešiť konfliktné situácie,...)
Obohacovanie hier: (učiteľka uvedie ako obohatí hry – pomôckami, novými vedúcimi úlohami, rekvizitami,...)   . V prípade zaradenia edukačnej aktivity, uvedie o akú EA pôjde, ako bude realizovaná, akou formou ju uskutoční. Môže zaradiť i viac EA.

3. Ukončovanie hier: (učiteľka uvedie akým spôsobom ukončí hry, aké metódy, zásady a princípy použila. Uvedie spôsob hodnotenia činnosti sebou a hodnotenie deťmi.)
Vypracovala: Andrea Jedličková
Pohybové a relaxačné cvičenia

Okruh:                       Oblasť:                                 Podoblasť:

Téma:                                                    Prierezová téma:

Kompetencia:

Obsahový štandard:

Výkonový štandard:
Čiastkový cieľ:
Obsah:

Pomôcky:

Organizácia detí a prostredia: učiteľka uvedie spôsob rozdania náčinia, prechody medzi časťami cvičenia, zabezpečenie hygienických, bezpečnostných a zdravotných požiadaviek na cvičenie)

Metodický postup:

I. rozohriatie:  

II.zdravotné cviky:(učiteľka uvedie s akým náčiním bude cvičiť) ku každému cviku uvedie:

1. terminológia:

          pracovný povel:


motivácia:


dávkovanie:


svalstvo:


nákres cviku:

relaxácia:

dychové cvičenie:

III.ukľudnenie:

V skupine 3 -4 ročných detí sa cvičenia v polroku  školského roka uskutočňujú formou motivovaných cvičení 

Vypracovala: Andrea Jedličková
Pobyt vonku

Okruh:                     Oblasť:                        Podoblasť:

Téma:                                                      Prierezová téma:

Kompetencia:

Obsahový štandard:

Výkonový štandard:
Čiastkový cieľ:
Obsah:

Pomôcky:

Organizácia detí a prostredia: (učiteľka uvedie cieľ vychádzky, zabezpečenie bezpečnosti detí počas vychádzky : vesty, terčík,.. , miesto realizácie pobytu vonku podľa jednotlivých častí.)

metodický postup:

I.vzbudenie záujmu:(učiteľka uvedie krátky rozhovor, hádanky,... ktorými si získa pozornosť a záujem detí o pozorovanie vytýčeného cieľa.)

II.vychádzka, pozorovanie:(učiteľka uvedie ako bude dodržiavať bezpečnosť, koordinovať vychádzku )

III.organizovaná činnosť . (učiteľka uvedie hru akou bude uskutočňovať organizovanú časť pobytu vonku : pohybovú , kruhovú, ...

Ak bude do pobytu vonku zaradená edukačná aktivita, učiteľka uvedie jej formu a spôsob realizácie.

IV.hry a hrové aktivity podľa voľby detí:

Vypracovala: Andrea Jedličková

  Edukačná aktivita 

Okruh:                          Oblasť:                      Podoblasť:

Téma:                                                               Prierezová téma:

Kompetencia:

Obsahový štandard:

Výkonový štandard:
Čiastkový cieľ:
Obsah:

Pomôcky:

Organizácia detí a prostredia: (učiteľka uvedie akou formou bude cieľ edukácie realizovať)

Metodický postup:

1.vzbudenie záujmu, vysvetlenie cieľa: (podľa podoblasti, prierezovej témy učiteľka uvedie spôsob získania si pozornosti detí, vysvetlí vyžadovanú úlohu deťom, určí pravidlá, predvedie ukážku práce, postup práce, rozdelí deti do skupín, určí vedúce úlohy, overí si úroveň získaných vedomostí z predchádzajúcej EA,..)

Cvičenia: (učiteľka uvedie cvičenia podľa druhu podoblasti, prierezovej témy: rytmické cvičenie, melodické cvičenie, dychové cvičenie= umelecko –expresívna podoblasť: hudobná, prstové cvičenie = umelecko- expresívna=  výtvarná, pracovná, gymnastika hovoridiel, artikulačné cvičenie =jazyková )

2.hlavná časť:  (učiteľka uvedie konkrétnu edukačnú hru, hru so spevom, dramatickú hru, výtvarnú techniku, pracovnú činnosť, pokus, pohybovú hru, spoločenskú hru, dialógovú hru, sluchovú hru, formu EA, pomôcky, rekvizity. popíše spôsob realizácie , opakovanie aktivity)

3.záver: (učiteľka uvedie ako ukončí činnosť, spôsob hodnotenia činnosti, hodnotenie deťmi, overovanie si získaných vedomostí, zručností (pracvné listy, hry,...), uvedie aké použila metódy, zásady, princípy práce s deťmi.)
Vypracovala: Andrea Jedličková
KRITÉRIA HODNOTENIA  .   meno hodnotenej:
	
	
	

	Kritériá  hodnotenia učiteľa vo vzťahu k deťom:
	
	

	· Vie diagnostikovať vývinové a individuálne charakteristiky detí
	
	

	· Vie motivovať detí k učeniu
	
	

	· Rozvíja vyššie úrovne poznávania detí,logické myslenie, kritické myslenie, analýzu, tvorivosť
	
	

	· Rozvíja personálne zručnosti detí ( samostatnosť, zodpovednosť, sebadôveru, sebahodnotenie, sebaúctu, sebamotiváciu,...) 
	
	

	· Rozvíja sociálne zručnosti detí ( spoluprácu a kooperáciu, empatiu, vzájomnú pomoc, komunikáciu...)
	
	

	· Pristupuje k deťom  individuálne, pomáha deťom so špeciálnymi potrebami
	
	

	· Rešpektuje názory detí, podporuje ich vyjadrovanie
	
	

	Kritériá hodnotenia učiteľa vo vzťahu k edukačnému procesu:
	
	

	· Vie určiť edukačné štandardy  vo väzbe na učebné osnovy
	
	

	· Vie určiť učebné štandardy  orientované na dieťa
	
	

	· Vie vybrať obsah edukácie , metódy, formy  a ostatné prostriedky edukácie v náväznosti na zvolené ciele
	
	

	· Využíva zážitkové učenie, kooperatívne učenie a iné formy sociálneho učenia
	
	

	· Dodržiava pravidlá hodnotenia detí, priebežne hodnotí snahu, výkon a pokrok dieťaťa
	
	

	· Vie určiť kritériá hodnotenia  a sumatívne hodnotiť dieťa
	
	

	· Vytvára dobrú klímu v triede
	
	

	· Vie riešiť konflikty v triede
	
	

	· Je deťmi akceptovaný, má prirodzenú autoritu
	
	

	Kritériá hodnotenia učiteľa vo vzťahu k sebarozvoju:
	
	

	· Dokáže hodnotiť a reflektovať svoj výchovno – vzdelávací proces a vlastné správanie, pozná svoje silné a slabé stránky
	
	

	· Darí sa mu efektívne komunikovať s rodičmi detí
	
	

	· Vie komunikovať s inými organizáciami a oklím školy
	
	

	· Dokáže plánovať svoj profesijný rast
	
	

	· Absolvuje rôzne formy kontinuálneho profesijného vzdelávania s cieľom zlepšovať edukáciu
	
	

	· Dokáže nové vedomosti a zručnosti v škole implementovať prostredníctvom metodického združenia
	
	

	· Využíva IKT  v profesijnom rozvoji a v edukácii
	
	

	· Vie pracovať v tíme
	
	

	· Podieľa sa na zavádzaní zmien alebo inovácií v škole
	
	

	· Podieľa sa na tvorbe alebo realizácii projektov
	
	

	Kritériá hodnotenia učiteľa vo vzťahu k normám a pracovnému správaniu:
	
	

	· Vedie správne pedagogickú dokumentáciu
	
	

	· Dodržiava zákonník práce, školský poriadok, BOZP, PO,  ŠkVP,...
	
	

	· Zúčastňuje sa pracovných a pedagogických porád
	
	

	· Podieľa sa na organizovaní a realizácií aktivít  mimo svojho prac.času
	
	

	· Dosahuje dobré výsledky s deťmi v súťažiach,...
	
	


Súhrnné hodnotenie:

Dátum:                                                                      meno hodnotiacej:
