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        Plán práce školy na školský rok 2009/2010 obsahuje hlavné úlohy, ktoré vyplývajú z Pedagogicko-organizačných pokynov pre školy, školské zariadenia, orgány štátnej správy v školstve a orgány územnej samosprávy na školský rok 2009/2010, zo všeobecne záväzných právnych noriem platných pre školstvo, zo správy o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za uplynulý školský rok a z usmernení zriaďovateľa
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1.   Ú V O D
a) C H A R A K T E R I S T I K A      Š K O L Y
Materská škola je zriadená  od 01.07.2006 ako samostatná rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou na dobu neurčitú. Vystupuje v právnych vzťahoch vo vlastnom mene a má zodpovednosť vyplývajúcu z týchto vzťahov.


Svoje sídlo má v Materskej škole SNP 14 Modra. Spolu s elokovanými pracoviskami má 11 tried ( od januára 2009 – 12 tried ). Charakteristika jednotlivých pracovísk na školský rok je v prílohe č. 1

Všetky pracoviská poskytujú celodennú výchovu a vzdelávanie – predprimárne vzdelávanie - deťom vo veku spravidla od troch rokov do šiestich rokov, deťom  s odloženou povinnou školskou dochádzkou a s dodatočne odloženou povinnou školskou dochádzkou.Deti po dovŕšení dvoch rokov môžu byť prijaté , ak sú vytvorené  vhodné materiálne, personálne a iné potrebné podmienky.Škola pracuje podľa Štátneho vzdelávacieho programu ISCED 0 a podľa školského vzdelávacieho programu........MODRÉ  SOVY ......Všetky pracoviská poskytujú výučbu praxe pre študentky PaKA v Modre.
I. ANALÝZA ŠKOLSKÉHO ROKA    2008/2009
 údaje o počte žiakov školy: 
	
	1.trieda
	2.trieda
	3.trieda
	4.trieda
	5.trieda
	integ
	spolu

	Snp
	21
	24
	29
	25
	25
	-
	124

	Kalinčiakova
	23
	24
	24
	-
	-
	-
	71

	Sládkovičova
	22
	24
	17
	-
	-
	-
	63

	partizánska
	23
	-
	-
	-
	-
	1
	23+1

	
	
	
	
	
	
	
	+1


 údaje o počte zapísaných žiakov do prvého ročníka ZŠ

	snp
	Kalinčiakova
	Sládkovičova
	Partizánska 
	Spolu

	45
	17
	12
	4
	78


 údaje o počte prijatých žiakov do prvého ročníka:

	
	prijatí
	Nultý ročník 
	Odložená š.d.

	snp
	42
	2
	2

	kalinčiakova
	19 ( 2 predčasne )
	0
	1

	sládkovičova
	11
	0
	1

	partizánska
	3
	1
	0

	
	75
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


 údaje o výsledkoch  hodnotenia žiakov podľa poskytovaného  stupňa vzdelania:

Všetky deti dosiahli pozitívne výsledky na základe individuálneho prístupu , vekuprimeranosti, odbornosti, aktívnej prípravy a realizácie aktivít pre deti, vzájomnej kvalitnej spolupráci učiteliek a rodičov.Všetky deti , ktoré ukončili dochádzku do materskej školy z dôvodu odchodu do základnej školy, dostali osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania.
 údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov:
	
	Pedagogickí z.
	Nepedagogickí z.
	Prevádzkoví z.
	MD
	

	Snp
	10
	3
	3+1/2
	
	17

	Kalinčiakova
	6
	2
	3
	
	11

	Sládkovičova
	6
	1+1/2
	1+1/2
	
	9

	Partizánska
	2
	1/2
	1
	
	4

	spolu
	24
	7
	10
	
	42

	
	
	
	
	
	


údaje o aktivitách a prezentáciách školy:
	· Deň rodiny a školy

· Tvorivé dielne s rodičmi

· Stretnutie s rodičmi nových detí

· Rodičovské združenie

· Besiedka pre starých rodičov

· Brigáda na školskom dvore

· Jeseň pani bohatá

· Priebežná prax študentiek PaKA

· Vystúpenie v MCSC

· Posedenie pre starých rodičov

· Šarkaniáda

· Jesenné turistické vychádzky

· Deň svetlonosov - heloween

· Mikuláš

· Lucia – zdobenie medovníkov

· Vianočné akadémie

· Karneval

· Exkurzie do ZŠ

· Beseda s učiteľkami prvých ročníkov

· Lyžiarsky výcvik

· Veľkonočné tvorivé dielne

· Prednáška skautov

· Otvorená hodina AJ

· Predplavecká príprava

· Deň matiek

· Deň otcov

· Zelený deň – brigády na školskom dvore, deň zeme


	· Deň detskej radosti

· Návšteva hasičov

· Požiarny poplach

· Návšteva policajtov a ukážka výcviku psov

· 20.výročie MŠ EP SNP 14

· Detská olympiáda

· Školské výlety

· Vyhodnotenie EKO pakov, vrchnákov – súťaž

· Praktické maturitné skúšky – PaKA

· Rozlúčka predškolákov

· Súťaže v MŠ – rozprávkový svet – MDD

· Divadielko v MŠ 

· Návšteva divadelného predstavenia v Bratislave

· Koncert v MCSC poriadaný žiakmi ZUŠ v Modre

· Práca v krúžkoch školy

· Krúžok anglického jazyka – lekt

· Vystúpenie v Pezinku – „najmenší festival“– súťažné  ( 1.miesto a 3.miesto )

· Vystúpenie ku dňu matiek pred KDĽŠ

· Vystúpenie pre jubilantov mesta

· Vystúpenie pri príležitosti osláv 400 .výročia Kráľovej

· Burza detského šatstva, hračiek

· Účasť na medzinárodnej výtvarnej súťaži „žitnoostrovské pastelky ( 1 ocenená práca )




	
	klady
	nedostatky
	navrhované opatrenia

	SNP
	výborné výsledky v príprave detí do ZŠ

	spolupráca s rodičmi
	neustále hľadať nové formy, ako by sme rodičov viac zatiahli do činností spojených so starostlivosťou o ich deti v materskej škole

	
	kvalitné mimoškolské aktivity
	stave materskej vzhľadom na dobu prevádzky (triedy, záhrada, školský dvor ).
	Organizovať brigády a svojpomocne udržiavať areál i interiér v dobrom stave, hľadať sponzorov na pomoc pri rekonštrukčných a opravárenských prácach

	
	 Úspešná   príprava študentiek PaKA
	
	

	
	spolupráca s lektorkou AJ logopédkou, stomatologičkou
	
	

	
	umiestňuje sa na prvých miestach na súťažiach v tanečnej a  dramatickej tvorivosti 
	
	

	EP

Kalinčiakova
	výborné výsledky v príprave detí do ZŠ
	Stav budovy
	vzhľadom na vek budovy treba vykonať rekonštrukciu, výmenu okien, starého zariadenia

	
	Spolupráca s rodičmi hlavne v mimoškolských aktivitách
	
	

	
	na vysokej úrovni prezentovaná koncepcia„krok za krokom“
	
	

	
	prednáškami pre učiteľky iných materských škôl.
	
	

	
	Výborné výsledky v priebežnej praxi študentiek PaKA
	
	

	EP
Sládkovičova


	kvalitná prírava detí na vstup do ZŠ
	poloha mimo mesta a sídlisk
	Propagácia umiestnania budovy z hľadiska zdravotného

	
	spokojnosť rodičov
	zariadenie záhrady a dvora
	Postupne dobudovať záhradu i školský dvor

	
	aktívna spolupráca, OZ pri MŠ aktívne spolupracuje s kolektívom pri príprave mimoškolských akcií pri zabezpečovaní vybavenia pre toto pracovisko
	
	Opatrenie na zlepšenie tohto stavu vidíme v prezentácii školy cez školský časopis

	
	zdravé prostredie – poloha na úpätí Karpát
	
	informovanosť verejnosti o aktivitách školy

	
	vhodné prostredie na sezónne činnosti
	
	

	EP Partizánska
	rodinný typ školy
	zariadenie školy
	Získavať sponzorov , podávať projekty, svojpomocne vylepšovať prestredie

	
	kvalitné individuálne rozvíjanie detí
	záhrada.potrebuje obnovenie a rekonštrukciu
	

	
	Kľudné a príjemné prostredie dediny
	
	

	
	Úspešná spolupráca s miestnym OZ Kraľovan
	
	

	MŠ SNP
	zriadenie webovej stránky na internete.(www.materska-skola-modra.wbl.sk)
	inplementácia nového spôsobu edukácie   do výchovno-vzdelávacieho precesu.
	Hospitáciami zistiť konkrétne problémy a pripraviť MZ prednášky, ukážky práce

	
	
	Nedostatočne podporovaná tvorivosť detí a samostatné rozhodovanie hodnotenie sám seba a druhých
	Poskytovať učiteľkám dostatok lietratúry na podporu sebavzdelávania 

	
	
	zápie do triednej knihy
	Kontrolnou činnosťou zistiť kde prichádza k nesprávnemu zápisu a radou, príkladom viesť učiteľky k správnemu zápisu

	
	
	nedostatky v pedagogickej dokumentácii
	Prepracovať plán práce školy, plán vnútroškolskej kontroly a organizačný poriadok


2.   H L A V N É    Ú L O H Y    N A    Š K O L S K Ý    R O K     2009/2010

· POP -Naša škola bude pracovať podľa Pedogogicko- organizačných pokynov  na školský rok 2009/2010
 ( POP ). 
Budeme dodržiavať všeobecne záväzné právne predpisy:
a) Zákon č.245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní ( školský zákon ) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

b) Nariadenie vlády Slovenskej republiky č.630/2008 Z.z., ktorým sa ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské zariadenia v znení nariadenia vlády Slovesnkej republiky č.29/2009 Z.z.

c) Vyhláška MŠ SR č.306/2008 Z.z. o materskej škole v znení vyhlášky č.308/2009 Z.z.

d) Yhláška MŠ SR č. 326/2008 Z.z. o druhoch a náležitostiach vysvedčení a ostatných tlačív vrátane spôsobov ich evidencie a uloženia

e) Zákon č.317/2009 Z.z. o pedagogických a odborných zamestnancoch

f) Zákon č. 39/2009, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov

g) Vyhláška MŠ SR č. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovujú kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky pre jadnotlivé kategórie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov
h) Nariadenie vlády SR č. 422/2009 Z.z., ktorým sa ustanovuje rozsah priamej  vyučovacej činnosti a priamej výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov

· Rezortné predpisy:

a) Metodické usmernenie č.12/2008 zo 6.10.2008 k realizácii nariadenia vlády Slovenskej republiky o poskytovaní pomoci na podporu spotreby mlieka a mliečnych výrobkov pre deti v predškolských zariadeniach a pre žiakov s povinnou školskou dochádzkou

b) Smernica č.2/2009-R z 15.januára 2009 o zrušení niektorých rezortných predpisov

c) Metodické usmernenie č.9/2008-RI z 18.augusta 2008 k vykonaniu zákona č.245/2008 Z.z. ( školský zákon ) vo veci úpravy názvov škôl a školských zariadení
d) Metodické usmernenie č.11/2008-R z 10.septembra 2008 pre plánovanie a zebezpečovanie evakuácie v školách a školských zariadeniach v Slovenskej republike

e) Metodické usmernenie č.4/2009-R z 11.februára 2009 k zavedeniu jednotného postupu škôl, školských zariadení a vysokých škôl pri vzniku registrovaného školského úrazu a pri evidencii nebezpečných udalostí

· Koncepcie a stratégie:

a) Koncepcia rozvoja domovov mládeže a zariadení školského stravovania

b) Aktualizácia Programu ozdravenia výživy obyvateľov SR

c) Národný program starostlivosti o deti a dorast

d) Národný program prevencie obezity

e) Koncepcia vyučovania cudzích jazykov v materských školách a na 1.stupni základných škôl v súlade s filozofiou materinský jazyk+2

f) Národný akčný plán na roky 2009-2012

g) Plán realizácie úloh Národného programu duševného zdravia na roky 2009-2012

h) Implementácia stratégie vzdelávania vo finančnej oblasti a manažmentu osobných financií – Národný štandart finančnej gramotnosti pre jednotlivé stupne dosiahnutého vzdelania
i) Koncepcia enviromentálnej výchovy a vzdelávania na všetkých stupňoch škôl v Slovenskej republike a v systéme celoživotného vzdelávania a na ňu nadväzujúci Akčný plán výchovy a vzdelávania k TUR v SR

j) Akčný plán k stratégii informatizácie regionálneho školstva

( www.statpedu.sk , www.minedu.sk , www.bezpecnenainternete.sk , www.zodpovedne.sk, www.matica.sk , www.sazp.sk , www.mpc-edu.sk )
1.    Oblasť výchovy a vzdelávania 
1.Výchovno – vzdelávací proces budeme uskutočňovať v súlade so Štátnym vzdelávacím programom ISCED – 0 a podľa Školského vzdelávacieho programu „Modré sovy“.


2. Vo výchovno – vzdelávaciom procese sa zameriame na rozvoj tvorivosti detí. Vhodnými formami práce budeme podnecovať záujem detí o rozvoj svojich individuálnych schopností a na základe zážitkového učenia a pokusov, experimntov podporovať tvorivosť jedincov.Pri utváraní a rozvíjaní kľúčových kompetencií detí predškolského veku budeme využívať stratégie edukačnej činnosti prepojené so životom    ( POP )
       3.pri realizácii pohybových a relaxačných cvičení dôsledne dodržiavať zásady psychohygieny. Pri zostavovaní cvičení rešpektovať pedagogické zásady s dôrazom na zásadu primeranosti ( dávkovanie cvikov, ich zacvičenie učiteľkou ) a postupnosti ( postupné precvičenie všetkých svalových skupín od hlavy po päty ) ( POP )
      4. pri plánovaní cieľov ( štandárd ) z učebných osnov ŠkVP mať na zreteli rôzne výchovno – vzdelávacie potreby detí, ich vekové a individuálne osobitosti. Plnenie cieľov priebežne kontrolovať a overovať spätnou väzbou , rozvájať u detí hodnotiace a sebahodnotiace zručnosti vo vzťahu k stanoveným cieľom. ( POP )

5. Za integrovanú súčasť budeme naďalej považovať mimoškolské akcie poriadané školou i účasť na podujatiach poriadaných inými organizáciami. ( vystúpenia, súťaže,... ) ( POP )
      6. Pozornosť budemem venovať pedagogickej diagnostike s dôrazom na deti so špeciálnymi výchovno . vzdelávacími potrebami
      7. využívať edukačne vhodný obsah na elektronických nosičoch a webových stránkach vo výchovno – vzdelávacom procese. ( POP )

      8. Počas celého roka úzko spolupracovať so základnými školami s cieľom uľahčiť prechod deťom na primárne vzdelávanie v ZŠ.( POP )
      9. Utvárať poznatky o bezpečnom a etickom správaní sa na komunikáciách a o predchádzanií detským úrazom a nehodám ( praktické situácie: v role chodca, spolujazdca, cyklistu, korčuliara )

      10. Zameriame sa na skvalitnenie činnosti MZ

      11. Vzdelávanie zamestnancov obohatíme o prednášky našich kolegýň, ktoré pripravia referáty na témy odporúčané MZ na pomoc pri zapracovávaní nového školského zákona, nových foriem práce s deťmi ,... 

      12. zapojiť sa do celoslovenskej súťaže triednych a školských časopisov „ PRO SLAVIS 2009“ ( www.matica.sk – POP )

      13. Vnútroškolskú kontrolu zameriame na plnenie povinností zamestnancov, na dodržiavanie Pracovného poriadku, na realizáciu edukácie podľa základných pedagogických dokumentov
2.  Materiálna oblasť  

1. Získavať sponzorov na skvalitnenie činnosti školy
2. Zapájať sa do projektov, ktoré podporia prácu školy i materiálne vybavenie
3.  Úzko spolupracovať so zriaďovateľom na stavebných úpravách budov MŠ
4. Zapájať rodičov detí do splupráce pri skrášľovaní exteriéru i interiéru
5. Zabezpečovať propagáciu zdravej výživy deťom, rodičom  formou poskytovania informácií o školskom stravovaní, organizovanie ochutnávok ( nátierky, mliečne nápoje, mliečne výrobky, zeleninové šaláty,... ) Propagáciu zabezpečovať aj v čase prítomnosti rodičov .( POP )
3. Organizačná oblasť

September 2009

1. Odovzdať návrhy plánov VVČ vedúcej MZ

Termín:prvá pedagogická rada                         zodp.: všetky učiteľky

2. Pripraviť rodičovské stretnutia na jednotlivé EP

Termín: do 30.09.2009                                   zodp.: všetky zástukyne riaditeľky
3. Odovzdať zoznam triednych učiteliek

Termín:prvá pedagogická rada                       zodp.: všetky zástupkyne riaditeľky

4. Správu o výchove a vzdelávaní predložiť na schválenie zriaďovateľovi, na vyjadrenie Rade školy

Termín: do 30.09.2009                                   zodp.: riaditeľka školy

5. Spracovať plán činnosti MZ

Termín: do 15.09.2009                                   zodp.: vedúca MZ

6. Zistiť záujem rodičov o výučbu anglického jazyka

Termín: do 30.09.2009                                 zodp.: triedne učiteľky

7. Zahájiť zber ekopakov a vrchnákov

Termín: september 2009        zodp.: p.uč.L.Hroncová, Bc.A.Kukumbergová, Bc. L. Šimková, p.zást.riad.I.Grausová
8. Rozdeliť pedagogickú prax v MŠ

Termín: do 30.09.2009                                         zodp.: riaditeľka školy
9. Zabezpečiť výzdobu školy podľa ročných období a sezónnych sviatkov
Termín: stály                               zodp.:p.uč.L.Ondrejkovičová, Bc.B.Morongová, Bc.A.Kukumbergová, G.Chalabalová, O.Šebová, A.Horváthová, Bc.L.Šimková,A.Patáková,  D.Jaslovská
10. Zabezpečiť úrdžbu všetkých skladov a učební
Termín: stály                                                            zodp.: všetky zástupkyne riaditeľky školy

11. Zabezpečiť starostlivosť o knižnicu ( učiteľskú, detskú) ( POP )
Termín: stály                               zodp.: p.uč.L.Ondrejkovičová, p.zást.riad.N.Svobodová, p.zást.riad.Z.Vlasáková, p.zást.riad.I.Grausová
 Október 2009

1. Zorganizovať brigády na školských dvoroch -  
Termín. do 31.10.2009               zodp.: p.uč. L.Ondrejkovičová, P.Smolenická, p.zást.riad.N. Svobodová,A.Patáková, D.Jaslovská a všetky prevádzkové pracovníčky / školníčka, upratovačka /

2. Zorganizovať „deň rodiny a školy“

Termín: október 2009                                                 zodp.: p.zást.riad.N.Svobodová
3. Zorganizovať oslavu tekvíc ( heloween,.. ) spojenú s ochutnávkou ( nátierky, šaláty, mliečne výrobky,... )
Termín: október 2009                                                 zodp.: zástupkyne riaditeľky

4. Pripraviť návrh rozpočtu pre budúci kalendárny rok
Termín : 30.09.2009                                          zodp.: riaditeľka školy , zástupkyne riaditeľky a ekonómka

November 2009
1. Zorganizovať „deň šarkanov“

Termín: november 2009                                    zodp.: zástupkyne riaditeľky

2. Uskutočniť rodičovské kruhy

Termín: november 2009  ( aj podľa záujmu )    zodp. :p.zást.riad.N.Svobodová

3. Zistiť záujem o lyžiarsky kurz. V prípade dostatočného záujmu pripraviť plán kurzu
Termín: 31.12.2009                                         zodp.: zástupkyne riaditeľky

4. Aktualizovať internetovú stránku

Termín: stály                                                                 zodp.: riaditeľka školy

5. Uskutočniť úlohy vnútroškolskej kontroly podľa plánu

Termín: november 2010                                   zodp.: všetci vedúci zamestnanci

December 2009

1. Zorganizovať oslavy zimných sviatkov ( Mikuláš, Lucia, vianočné besiedky, vianočné burzy, pečenie medovníkov )

Termín: do 20.12.2009                                                 zodp.: zástupkyne riaditeľky

2. Spraviť inventarizáciu MŠ

Termín: do 31.12.2009                      zodp.: inventarizačná komisia, vyraďovacia komisia, likvidačná komisia, riaditeľka školy, ekonómka, zástupkyne riaditeľky

3. Predložiť koncoročnú uzávierku MŠ, ŠJ

Termín: 31.12.2009        zodp.: p.ekon. D.Turkovičová, vedúce ŠJ: p. M.Orgonová, p.V.Turkovičová

4. Pripraviť školu na prerušenie prevádzky ( dezinfekcia priestorov, dezinfekcia hračiek,... )
Termín: do 23.12.2009                     zodp.: zástupkyne riaditeľky

5. Uskutočniť kontrolu dodržiavania predpisov BOZP PO CO na každom pracovisku ( zabezpečenie pred prerušením prevádzky )

Termín: do 23.12.2009       zodp.: zástupca pedag. pracovníkov – p.uč.B.Mesíková,zástupca prevádz.pracovníkov – M.Orgonová, členovia BOZP – p.uč.M.Zemániková, A.Patáková, p.zást.riad.I.Grausová,V.Turkovičová

 Január 2010

1. Pripraviť podklady na hodnotenie VVČ za prvý polrok školského roka

Termín: 31.01.2010                            zodp.: triedne učiteľky + kolegyne na triede

2. Zorganizovať triedne schôdzky ( predškoláci v spolupráci so ZŠ) spojené s ukážkou práce s deťmi so zameraním podľa voľby triednej učiteľky ( POP )
Termín: 31.01.2010                            zodp.: triedne učiteľky

3. Zorganizovať „deň zimných športov“
Termín: január 2010                           zodp.: zástupkyne riaditeľky

4. Zabezpečiť prednášku o nutnosti dodržiavania dentálnej hygieny dentálnymi hygieničkami pre všetky deti ( POP )
Termín: január 2010                          zodp.: p.uč. E.Ďuranová ( za všetky pracoviská )

Február 2010

1. Zorganizovať  lyžiarsky výcvik pre predškolákov

Termín: február  2010                                    zodp.: zástupkyne riaditeľky

2. Zorganizovať karneval – fašiangy

Termín: február 2010                                     zodp.: zástupkyne riaditeľky

3. Pripraviť školu na zúženie prevádzky ( jarná prázdniny ) – z bezpečnostného, hygienického, zdravotného i organizačného hľadiska
Termín: február 2010                                     zodp.: zástupkyne riaditeľky

4. Pripraviť školu na zápis detí na predprimárne vzdelávanie

Termín: do 15.02.2010                                  zodp.: riaditeľka školy
Marec 2010

1. Uskutočniť exkurziu do knižnice v KDĽŠ v Modre – marec mesiac knihy ( POP )
Termín: marec 2010            zodp.: zástupkyne riaditeľky a pracovníčky zodpovedné za školské knižnice

2. Zorganizovať výtvarnú súťaž ( školskú ) „ Farbuľko“ ku dňu učiteľov ( POP )
Termín: do 28.03.2010                                     zodp.: p.uč. Z.Vlasáková
3. Zápis do materskej školy

Termín: do 15.03.2010                                     zodp.: riaditeľka školy

Apríl 2010

1. Zorganizovať veľkonočnú burzu
Termín: od 29.03. do 01.04.2010                    zodp.: p.zást.riad.. Z.Vlasáková
2. Usporiadať „Vítanie jari – Veľká noc“ – tvorivé dielne deti a pre rodičov

Termín: od 29.03. do 01.04.2010                   zodp.p.zást.riad. N.Svobodová
3. Zorganizovať „Deň zeme“ ( POP )
Termín. 16.04.2010                                        zodp.: zástupkyne riaditeľky

4. Zorganizovať brigády v areály MŠ + „ Eko dni – jar“ ( POP )
Termín: apríl 2010             zodp.: zástupkyne riaditeľky , prevádzkoví pracovníci + poverení pracovníci ( viď. október 2010 )

5. Uskutočniť vychádzky do Malých Karpát – mesiac lesov ( POP )
Termín: apríl 2010                                        zodp.: triedne učiteľky

6. Zorganizovať : požiarny poplach ( ukážku práce hasičov), ukážku práce záchranárov ( podľa možností ), ukážku práce skautov
Termín: apríl 2010                                       zodp.: členovia BOZP, PO a CO

Máj 2010

1. Pripraviť oslavu sviatku „ Deň matiek“

Termín: do 09.05.2010 ( druhá májová nedeľa )    zodp.: zástupkyne riaditeľky

2. Zorganizovať plavecký výcvik

Termín: máj 2010                                                   zodp.: zástupkyne riaditeľky

3. Uskutočniť „ hry v prírode“ so zameraním na priame pozorovanie, pokusy,  športové aktivity , ekologickú a enviromentálnu výchovu ( POP )
Termín: máj 2010                                                  zodp.: triedne učiteľky

Jún 2010

1. Pripraviť oslavu sviatku „ Deň detí“

Termín: 01.06.2010                                            zodp.: zástupkyne riaditeľky

2. Zorganizovať OLYMPIÁDU  pre deti MŠ ( POP )
termín: jún 2010                                                   zodp.: p.uč.E.Bartošová, T.Šimonovičová

3. Zorganizovať oslavu sviatku „ Deň otcov“
Termín: do 20.06.2010 ( tretia júnová nedľa )

4. Pripraviť rozlúčku s predškolákmi ( + tablo )

termín: do 30.06.2010                                    zodp.: triedne učiteľky

5. Vyhodnotiť zber ekopakov a vrchnákov ( POP )
termín: do 30.06.2010                                 zodp.: poverené pracovníčky

6. Zorganizovať výlet ( podľa ponuky )

termín: do 30.06.2010                                 zodp.: zástupkyne riaditeľky

7. Pripraviť podklady pre hodnotenie VVČ za druhý polrok školského roka

Termín: do 28.06.2010                                zodp.: triedne učiteľky + kolegyne

Divadelné predstavenia ( ponúkané div.súbormi,...) zaraďovať do aktivít školy priebežne podľa možností.
    Riadiaca práca :
1. Realizovať vlastné ciele pomocou zamestnancov školy, vyvolať v nich záujem o rozvoj školy. Pokračovať vo vytváraní vhodnej organizačnej štruktúry,štýlu riadenia, systému hodnotenia a odmeňovania a celkovej klímy školy.
Termín: stály                                                                 zodp.: riaditeľky školy

       2. Pre trvalé zvyšovanie kvality VVP pokračovať v systematickom pozorovaní VVP, neustále skúmať a analyzovať dosiahnuté výsledky, ale aj chyby v organizačnej štruktúre, získavať ešte väčšiu spätnú väzbu a tok informácií zo strany rodičov, vedúcichpracovníkov, zo strany všetkých druhov kontrol, orgánov a inštitúcií.

          Termín: stály
Zodp.: riaditeľka školy

      3. Zabezpečiť systematickú spoluprácu s rodičmi, umožniť činnosť, rodičovskej rady a rady školy. ( POP )
          Termín: stály
Zodp.: riaditeľka  školy  

      4. Vykonať verejnú previerku BOZP, vyhodnotiť stav a na základe toho uskutočňovať ďalšiu údržbu školy.

          Termín: do 15.12.2009
Zodp.: riad.školy a bezp.technik

      5. Uskutočniť riadnu fyzickú inventarizáciu majetku školy a DM.

          Termín: do 31.12.2009
Zodp.: podľa harmonogramu

      6. Zabezpečiť systematickú spoluprácu s Mestským úradom v Modre, miestnymi podnikmi a podnikateľmi.

          Termín: stály
Zodp.: riaditeľka školy  

      7. Pripraviť kritériá pre prijímacie detí na predprimárne vzdelávanie na rok 2010/2011.

          Termín: do 31.01.2010
Zodp.: riaditeľka školy 

8. Vykonať školenie novoprijatých zamestnancov k BOZP ( podľa dátumu nástupu do práce )a všetkých 

zamestnancov školy do 31.05.2010.

          Termín: v texte
Zodp.: bezp.technik ,zástupca BOZP pre zamestnancov
9. Zabezpečiť vykonanie všetkých revízií podľa platných predpisov (elektrina, plyn, komíny).

Termín: stály
Zodp.: riaditeľka školy
10. Na zvyšovanie odbornej a metodickej úrovne výchovno-vzdelávacieho procesu slúžia metodické združenie, ktoré vytvára riaditeľka školy.
4. MZ bude plniť tieto úlohy:

Vedúci MZ a členovia výboru  vypracujú plány práce, rozširujúce učebné osnovy pre jednotlivé elokované pracoviská
- raz štvrťročne budú kontrolovať plnenie hlavných  úloh edukačného procesu, učebných osnov , spôsob hodnotenia detí
- MZ odporúči diagostiky na kontrolu zíkaných zručností a schopností detí,

- budú pomáhať riaditeľke školy pri odbornom riadení, vrátane zjednocovania kritérií hodnotenia detí
- pripravia súťaže a iné školské podujatia, ktoré súvisia s VVP, vrátane rozvíjania záujmovej činnosti,

- budú dbať na odborný a metodický rast všetkých  členov,

- budú sledovať využitie učebných pomôcok, ich stav, funkčnosť a inováciu,

- budú napĺňať kontrolnú funkciu MZ/hospitáciami /,

- budú zodpovedať za  aktualizáciu web stránky jednotlivých PK,

- pripravia analýzu a hodnotenie dosiahnutých výsledkov.
- správy zo vzdelávaní predkladané všetkými pracovníkmi po absolvovaní vzdelávania rozpracujú pre ostatných pracovníkov školy
        Koordinátor  MZ -  budú koordinovať svoju činnosť, riešiť aktuálne problémy a priebežne oboznamovať s nimi riaditeľku školy, vykonávať kontrolnú činnosť a sledovať kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu v škole.
        Realizácia týchto úloh má viesť k tomu, aby výsledky výchovno-vzdelávacieho procesu boli adekvátne požiadavkám profilu absolventa predprimárneho vzdelávania.
        Riaditeľka školy oboznamuje pedagogických zamestnancov  so všetkými úlohami na pedagogických radách, prostredníctvom členov výboru  MZa aktuálnych oznamov..

        Pedagogické rady sa konajú pravidelne 5x do roka. Zápisnice z nich píšu pedagogickí zamestnanci. Na jednotlivé mesiace sa vypracúva aktuálny program podujatí a harmonogram úloh v danom mesiaci. Je zverejnený a tvorí súčasť plánu práce. 
5. Zariadenia školského stravovania ( POP )
1. Organizáciu a činnosť školského stravovania  sa realizuje v súlade s § 140 a § 141 zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní ( školský zákon ) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

2. Pri výrobe a výdaji jedál používať materiálno-spotrebné normy a receptúry pre škol.stravovanie: 

A) MSN a receptúry pre škol.stravovanie vydané MŠ SR

B) MSN a receptúry pre diétny stravovací systém , vydané M%S SR v roku 2008

3. Režim stravovania detí a zamestnancov školy upraviť v prevádzkovom poriadku školy schválenom príslušným regionálnym úradom verejného zdravotníctva SR v súlade so zákonom č.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v súlade s vyhláškou MZ SR č.527/2007 Z.z. o podrobnostiach o požiadavkách na zariadenia pre deti a mládež. Podávanie suchej stravy prichádza do úvahy vo výnimočných prípadoch ( krátkodobo ) v prípade napr. Havarijných situácií, školských výletov a pod. Aj táto strava musí svojim zložením zodpovedať § 24 ods.5 písm.b/ zákona č.355/2007 Z.z.
4. V súlade s Metodickým usmernením MŠ SR č. 12/2008 zo 6.10.2008 spolupracovať s mliekarenskými podnikmi v SR, ktorí sú žiadateľmi o finančnú pomoc v zmysle uplatnenia nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 339/2008 Z.z. o poskytovaní pomoci na podporu spotreby mlieka a mliečnych výrobkov pre deti v materských školách a pre žiakov na základných a stredných školách.
5. Zvýšenú pozornosť venovať výzve MŠ SR na predkladanie projektov a využit možnosť získania finančných prostriedkov na elektronizáciu a revitalizáciu zariadení školského stravovania.
6. Prostriedky zvyšovania odborného a metodického rastu: ( POP )
a) Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov a nepedagogických zamestnancov:
1. Od školského roku 2009/2010 sa začne realizovať Národný projekt „ Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako súčasť reformy vzdelávania“ pod gesciou Metodicko-pedagogického centra financovaný z operačného programu Vzdelávanie.O všetkých aktivitách súvisiacich s realizáciou tohto projektu budú  pedagogickí zamestnanci materských škôl priebežne informovaní prostredníctvom webovwj stránky Metodicko-pedagogického centra a postupne aj prostredníctvom na tento účel zriadeného edukačného portálu na stránke www.mpc-edu.sk 

2. Možnosť objednať si prednášky vo VÚDPaP pre pedagogických zamestnancov na tému práce s rôznymi skupinami detí ( zo sociálne znevýhodneného prostredia, nadané deti, školská spôsobilosť, kariérové a profesijné poradenstvo,.. )
b) Celoživotné vzdelávanie:

1. Zahŕňa formálne, neformálne a nevýučbové vzdelávanie sa jednotlivca počas celého života. Môžu ho zabezpečovať školy, školské zariadenia a vzdelávacie zariadenia iných právnických osôb a fyzických osôb ( vzdelávacie ustanovizne). Z uvedeného dôvodu je potrebné:

a) Podporovať kreditový systém v celoživotnom vzdelávaní, ktorý umožňuje rozdeľovať kvalifikácie na kreditné jednotky, zaručuje neustálu inováciu obsahu vzdelávania, dostatočný výber modulov s možnosťou výberu pre rôzne skupiny účastníkov

b) Zamerať vzdelávacie aktivity nielen na udržiavanie, zdokonaľovanie, a dopĺňanie požadovaných vedomostí, ale aj na ich rozširovanie a získavanie nových kvalifikácií

c) Zamerať sa na potreby trhu práce pri určovaní obsahu vzdelávacích aktivít zabezpečovaných v rámci celoživotného vzdelávania

2. Má byť zamerané predovšetkým na to, aby všetci mali základnú prípravu v oblasti kľúčových kompetencií ( IKT, komunikácia v cudzom jazyku, schopnosť učiť sa ,.. )
- štúdium odbornej a pedagogickej literatúry a časopisov,

- vzájomné hospitácie – s analýzou VVP v hospitačnom zázname,

- absolvovanie ďalších kvalifikačných skúšok,

- využívanie poznatkov zo seminárov poriadaných MPC v Bratislave  a ich aplikácia v konkrétnych podmienkach školy.

3.   Š P E C I F I C K É      Ú L O H Y

1. Plán práce pedagogickej rady na školský rok 2009/20010 – príloh č.1
2.Plán práce Metodického združenia –  príloha č.3 v ŠkVP
3. Plán vnútroškolskej kontroly –  príloha č.2
4.  ORGANIZÁCIA  ŠKOLSKÉHO  ROKA

Prázdniny sú určené pre školy okrem materských škôl. O organizácii činnosti a prevádzke materskej školy počas školských prázdnin rozhoduje riaditeľ v spolupráci so zriaďovateľom, pričom rešpektuje oprávnené požiadavky zákonných zástupcov.
Zápis detí na predprimárne vzdelávanie – jeden deň  v čase od 15.02.  do 15.03.2010 , ktorý bude včas oznámený

Triednictvo:
	        SNP
	Kalinčiakova
	Sládkovičova
	Partizánska

	1.trieda: L.Turčinová
	1.trieda: M.Zemániková
	1.trieda: A.Horváthová
	1.trieda:D.Jaslovská

	2.trieda: L.Ondrejkovičová
	2.trieda: O.Šebová
	2.trieda: A.Patáková
	

	3.trieda: L.Hroncová
	3.trieda:E.Bartošová
	3.trieda: A.Miháliková
	

	4.trieda: P.Smolenická
	
	
	

	5.trieda:B.Mesíková
	
	
	


	1.trieda
	lienky
	2,5 – 4 roč. detí
	20
	L.Turčinová, E.Ďuranová
	SNP

	2.trieda
	slniečka
	2,5 - 4
	23
	L.Ondrejkovičová, E.Galášová
	SNP

	3.trieda
	mravce
	5 - 6
	25
	L.Hroncová, Bc.B.Morongová
	SNP

	4.trieda
	včely
	4 - 5
	24
	P.Smolenická, Ľ.Dubovská
	SNP

	5.trieda
	motýle
	3 - 6
	24
	B.Mesíková, A.Jedličková
	SNP

	1.trieda
	motýliková
	2,5 - 4
	23
	M.Zemániková, G.Chalabalová
	Kalinčiakova

	2.trieda
	slniečková
	2,5 - 6
	24
	O.Šebová, N.Svobodová
	Kalinčiakova

	3.trieda
	mravčeková
	5 - 6
	25
	E.Bartošová, Bc.A.Kukumbergová
	Kalinčiakova

	1.trieda
	žlté hrozno
	2,5 - 5
	24
	A.Horváthová, T.Šimonovičová
	Sládkovičova

	2.trieda
	červené hrozno
	3 - 6
	24
	A.Patáková, Z.Vlasáková
	Sládkovičova

	3.trieda
	rybičky
	2,5 - 5
	20
	A.Miháliková, Bc.L.Šimková
	Sládkovičova

	1.trieda
	
	2,5 - 6
	23
	D.Jaslovská, I.Grausová
	Partizánska


	Vedúca ŠJ
	M.Orgonová
	SNP + Partizánska

	Hlavná kuchárka
	V.Šustáková
	SNP

	kuchárka
	A.Ružičková
	SNP

	Pracovníčka kuchyne
	O.Oškerová
	SNP

	školníčka
	E.Beneková
	SNP

	upratovačka
	A.Kľúčiková
	SNP

	ekonómka
	D.Turkovičová
	MŠ SNP

	Hlavná kuchárka
	E.Valachová
	Partizánska

	školníčka
	A.Knapeková
	Partizánska

	Vedúca ŠJ
	V.Turkovičová
	Kalinčiakova, Sládkovičova

	Hlavná kuchárka
	M.Fialová
	Kalinčiakova

	kuchárka
	M. Hájková
	Klainčiakova

	školníčka
	M.Švorcová
	Kalinčiakova

	upratovačka
	R.Petrovská
	Kalinčiakova

	Hlavná kuchárka
	M. Kintlerová
	Sládkovičova

	kuchárka
	H.Mikesová
	Sládkovičova

	školníčka
	P.Kukumbergová
	Sládkovičova

	upratovačka
	H.Mikesová
	Sládkovičova


Zodpovednosť za 
Olypiáda: E.Bartošová

Knižnice: pracovníčky poverené zástupkyňami riadieľky
Ďalšie funkcie :
 Bezpečnostný technik –:pracovník poverený MsÚ Modra 
 Zástupca zamestnancov pre BOZP   :  B.Mesíková                                        

 Požiarny technik : pracovník poverený MsÚ Modra
 Kronikárky: pracovníčky poverené zástupkyňami riaditeľky
 Zodpovednosť za www stránku  školy : A.Jedličková    
 Pedagogická prax: A.Jedličková, A.Miháliková, A.Kukumbergová
5.   P R I J A T É    O P A T R E N I A

· Za účelom skvalitnenia  výchovno-vzdelávacieho procesu pokračovať v systematickom pozorovaní tohto procesu na základe merateľných výstupov.

· Pokračovať v získavaní ešte väčšej spätnej väzby a toku informácií zo strany rodičov, všetkých druhov kontrol a inštitúcií.

· Skvalitniť systém vnútroškolskej kontroly ako cieľavedomej činnosti pre splnenie strategických zámerov školy.

· V rámci poradnej funkcie metodického združenia užšie spolupracovať s vedením školy pri hospitačnej činnosti.

· Na úseku výchovného poradenstva prehĺbiť spoluprácu medzi triednym  učiteľom, školským psychológom a vedením školy,  tak isto pokračovať v spolupráci medzi dieťaťom, rodičom a školou.

· Zintenzívniť spoluprácu triednych učiteľov s vyučujúcimi.

· Užšie spolupracovať s rodičmi detí, ktoré javia potrebu špeciálneho prístupu.

· Udržať dobrú spoluprácu so ZŠ,s ZUŠ, PaKA MCSSS  a ďalšími inštitúciami.

· V rámci adaptačného procesu venovať zvýšenú pozornosť všetkým novým deťom školy.

· V profesijnej orientácii klásť dôraz na význam ďalšieho štúdia.

· Stimulovať cieľavedomosť, samostatnosť a tvorivosť detí
· Podporovať vzdelávanie v rámci „ Eko dni jar, Eko dni jeseň „ ( navštevovanie enviromentálnych výstav, podujatí, vytváranie vhodných podmienok k zdravému spôsobu života , využívanie edukačných materiálov a programov v tejto oblasti) ( POP )
· Enviromentálnu výchovu ( prierezovú tému ) inplementovať do ŠkVP ( POP )
· Neustále zvyšovať odborný rast učiteľov – prostredníctvom pedagogických rád, odborných seminárov a štúdiom odbornej a pedagogicko-psychologickej literatúry.

· V rámci environmentálnej výchovy upriamovať pozornosť detí na situáciu v škole, v triede / poriadok/, viesť deti k ochrane a zlepšovaniu životného a pracovného prostredia ( POP )
· Prehĺbiť spoluprácu koordinátorov pre protidrogovú činnosť, pre environmentálnu výchovu s triednymi učiteľmi.( POP )
· Modernizovať technické vybavenie školy v závislosti na finančných prostriedkoch (internet pre všetky pracoviská MŠ a elektronizácia a revitalizácia zariadení školského stravovania). ( POP )
· Zapájať sa do rôznych  projektov .
· Aktualizovať www-stránku školy  ( sledovať stránky Štátneho pedagogického ústavu a ostatných inštitúcií )
Ak v priebehu školského roka vznikne potreba aktualizovať plán o ďalšie skutočnosti alebo ich konkretizovať, začlenia sa tieto úlohy do mesačných plánov práce. 

Z toho dôvodu Plán práce školy bude otvoreným  dokumentom a zamestnanci budú priebežne oboznamovaní s novými úlohami na pedagogických radách a prostredníctvom nástenky.

Plán práce školy bol prerokovaný a schválený na pedagogickej rade 

dňa  10.novembra 2009
6.    P R Í L O H Y 

1.  Plán práce pedagogickej rady

2.   Plán vnútroškolskej kontroly
3 .  Školský poriadok
4.   Denný poriadok pre jednotlivé EP
5.  Úväzky učiteľov a pracovníkov školy v školskom roku 2009/2010
6.  Plány výchovno – vzdelávacej činnosti









Andrea Jedličková

                                                                        riaditeľka školy 
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