Zapisnica zo zasadnutia élenov Rady $koly pri MS — Modra,

SNP 14, 900 01 Modra

Datum zasadnutia: 30.11.2011

Miesto zasadnutia: jedalert MS SNP 14, 900 01 Modra

Pritomni za RS: ( prezencna listina- vid' priloha ¢. 1)

Hostia:

. Michal SALIS (predseda Rady $koly, rodi¢ za MS Partizanske)
. Viera JANCOVICOVA

. Monika BARTOSOVA

. Emilia BARTOSOVA

. Jarmila BACHANOVA ( riaditelka Paka Modra)

. Adriana PLASSIARD ( rodi¢ za MS Sladkovi¢ova)

. Lucia TURCINOVA

. Darina TURKOVICOVA ( ekonémka MS)

T T T T T T T T

Nepritomni:

p. Tatiana JAKABOVICOVA ( rodi¢ za MS Kalin&iakova) (ospravedinend)
p. Zuzana KRIZIKOVA ( rodi¢ za MS SNP)

p. Emilia GALASOVA (ospravedlnend)

zastupkyna riaditelky MS Modra

Program zasadnutia:

Zasadnutie prebehlo podla navrhovaného programu. Predseda Rady $koly (dalej RS) rozposlal ¢lenom
RS spolu s pozvénkou na zasadnutie Spravu o hospodareni MS za rok 2010, navrh rozpoctu na rok
2012 a zapishicu z posledného zasadnutia RS.

Bod ¢. 1: Kontrola uzneseni zo zasadania RS z 19.10.2011

Obsah uznesenia:
Preverit situaciu okolo verejného obstardvania zameraného na vymenu okien v elokovanych
pracoviskach MS Modra, overit moznost naprav

Prijaté rieSenie:

MS Kalinc¢iakova — identifikovany problém svetranim unovo osadenych okien— naprava:
stredné velké okna budu celo-otvaratelné. Prace budu vykonané v termine s ohfadom na
poveternostné podmienky a chod skolky

MS Sladkovi¢ova — identifikovany problém s plnymi vstupnymi dverami, bez presklenej &asti,
bude rieSeny vymenou plnej ¢asti z 2/3 dveri za sklo. Termin zatial neuréeny.

Preverenie priciny vzniku problému:

Navsteva prednostu Mestského tradu Modra ( dalej MsU) v zloZeni predseda RS a zastupca
rodicov MS Kalin¢iakova a diskusia so zUc¢astnenymi stranami preukdzala nedostatok
v komunikacii pri zadavani prac. Napriek diskusidam s hygienikom a pracovnikmi MS ohladne
predpokladanych prac, nebol jednoznacne odsuhlaseny rozsah prac atym nastali nejasnosti
v zaddvacich podmienkach. Situaciu vyrazne ovplyvnili organizacné a persondlne zmeny na
MsU, zmeny v zadkone o verejnom obstaravani a undhlenie v snahe o €o najrychlejsie zadatie
prac.
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Prezentované navrhy pre vyliéenie opakovania sa problému v buducnosti:

1- MsU- pred zadanim prac prediskutuje poZadovany rozsah prac a nasledne predloZi
v pisomnej forme zaddvacie podklady na posidenie aodsuhlasenie vedeniu
zainteresovanych pracovisk.

2- Jednoznaény princip v sprave investiénych pefazi - tieto by mali byt spravované MsU-
oddelenim referatu investicnych zaleZitosti, ktoré by spravovalo a evidovalo potreby na
rekonstrukcie a opravy vsetkych budov v ich vlastnictve.

Bod ¢. 2: Oboznamenie RS s éinnostami MS pani riaditelkou A. Jedli¢kovou
Bod ¢&. 3: Sprava o plneni vychovno vzdeldvacej éinnosti MS

Pani riaditelku Jedlickovy, z dovodu inej pracovnej povinnosti, zasttpila na zasadnuti RS jej
zastupkynia, ktora informovala ¢lenov RS o prebehnutych a pripravovanych ¢innostiach MS.

Skonstatovala, Zze sa pokracuje podla Skolského vzdeldvacieho programu Modré sovy, ktory je
prisposobovany veku deti a regiondlnym prvkom. V tomto ohlade su deti oboznamované s okolim
Modry, jej histériou, s udalostami spatymi s osobou Ludovita Stura. Pre osvojenie problematiky
pripravuju deti predskolskej irovne na dané témy prace.

Co sa tyka akcii, vnovembri prebehli ,tekvickové” oslavy spojené s ochutndvkou pomazanok
ponukanych detom Skolskou jedalriou, v plane st Mikulas a vianoc¢né besiedky.

Kontrolnt &innost nad vykonom prac zabezpecuje p. riaditelka MS, ktorej pracovny €as je rozvrhnuty
na 2,5 hod prace pri detoch ( medzi 10-12h30) a zvy$ok na vykon administrativnych prac.

V stéasnosti nie je MS Modra a jej elokované pracoviska zapojené do sutaZi a projektov.
Bod ¢&. 4 : Sprava o plneni koncepéného zédmeru MS

Koncepény zdmer MS je vypracovany a k dispozicii na MsU v Modre. Je vypracovany na 2 roky
a dlhsie.

Z diskusie vyplynulo, Ze pedagogicki pracovnici nie su dostato¢ne informovani o tomto zamere, preto
RS odporuca p. riaditelke MS obozndmit pedagogickych pracovnikov s danym zamerom a dat ho
k dispozicii k vSeobecnému nahliadnutiu na internete.

Bod €. 5: Prerokovanie aktudlnych problémov, rozne, diskusia

5.1: Vyjadrenie RS k ¢innosti MS Modra, ako podklad k rozhodnutiu o udeleni odmeny vedeniu M3
Modra

Pre moznost objektivneho zhodnotenia spokojnosti s vykonom riaditelov $kol, sa zriadovatel —
MsU Modra, rozhodol udelit odmeny na zéklade podkladov z internych ( pedagogicki a prevadzkovi
zamestnanci) aj externych zdrojov. Jednym z pozadovanych podkladov je aj vyjadrenie RS. Jednotny
postup bude uplatiovany pri posudzovani vsetkych riaditefov skol.

Podla vyjadrenia riaditelky PaKA, p. Bachanovej, akadémia, ktorej zriadovatelom je Bratislavsky
samospravny kraj Bratislava (dalej BSK), pracuje na podobnom principe, BSK overuje spokojnost
s ¢innostou u poslancov, ktori st v jej RS.

Co sa tyka odmien pedagogickym pracovnikom MS, tieto st rozhodované na Urovni riaditela $koly.
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Vietci ¢lenovia RS vyjadrili celkovt spokojnost s chodom materskych $kdl v Modre. Ako vysoko
pozitivny bol hodnoteny, najma zo strany Mestského zastupitelstva, aktivny pristup pani riaditelky,
s preukdzatelnymi vysledkami, pri hladani rieSenia na umiestnenie ¢o najvacSieho poctu deti
neumiestnenych v septembri.

Mozné zlepdenie vidi RS, na zéklade prezentovanych ohlasov, v komunikacii pani riaditelky MS, ako

predstavitela zabezpecujliceho o. i. styk $koly s MsU a ostatnymi intitdciami, a tym moznosti lepsej
spoluprace.

Hodnotenie sa vztahuje na pdsobenie za kalendarny rok. V uplynulom kalendarnom roku bola
oficidlne podana jedna staznost, ktord bola postupend vedeniu MS a nasledne inspekcii, u ktorej bolo
objektivne dokdzané, Ze pochybenie zo strany MS nenastalo. 1$lo o stainost zo strany rodi¢a na
tyranie dietata v MS, kde bolo oficidlne dokazané, Ze dieta je alergické na postipanie komarov, ktoré
vyvolalo koZnu reakciu pripominajucu podliatiny.

Zastupcovia rodi¢ov RS vyjadrili spokojnost s MS a nezaznamenali Ziadny negativny ohlas zo strany
rodicov.

V duchu spokojnosti s chodom MS s moznym zlepenim v oblasti komunikédcie bude koncipované
vyjadrenie, ktoré bude zaslané mailom a nasledne postou Predsedom RS primatorke mesta Modry,
na druhy deri po zasadnuti RS.

Ak bude zriadovatel MsU Modra aj v nasledujiucom roku poZadovat podobné hodnotenie, RS sa
zavizuje pripravit a odsuhlasit jednotnu formu overenia spokojnosti s chodom MS zo strany rodicov,
formou anonymnych ankiet alebo osobnym stretnutim rodicov, pripadne kombinaciou oboch foriem,
s dostatocnym casovym predstihom, aby tak ziskala ¢o najobjektivnejsi pohlad.

Zo strany zriadovatela tak potrebuje RS véasny dopyt na pozadované hodnotenie a moiné
hodnotiace kritéria.

5.2: Komunikacia v oblasti ponuky Skoleni:

Pre zlepSenie informovanosti vietkych elokovanych pracovisk o moznostiach $kolenia, navrhuje RS
rozposielat ponuky na adresu pani riaditelky a v kopii na vSetky elokované pracoviskd, ktoré zvazia
zdujem o Ucast so zabezpecenim bezproblémového chodu pracoviska a predloZia Ziadost o Ucast na
Skoleni p. riaditelke.

5.3: Osobné priplatky pedagogickym pracovnikom:
V nadvaznosti na diskusiu ohladne osobnych priplatkov, RS poziada zriadovatela- MsU o vyjadrenie,
preco nemaju pedagogicki pracovnici MS osobné priplatky.

5.4: Vedenie jednotlivych elokovanych pracovisk ako samostatné subjekty alebo jeden subjekt

V diskusii RS aj na zaklade externych dopytov, vyplynula otdzka ohladne vedenia jednotlivych
elokovanych pracovisk ako samostatné subjekty, ako to uZ bolo v minulosti. V stcasnosti su
jednotlivé elokované pracoviska zIi¢ené a vnimané ako 1 subjekt. Z hladiska financii nie je rozdiel
v uvedenych formach vedenia, nakolko financie su pridefované na zaklade poctu deti a budovy su vo
vlastnictve mesta Modra. Rozdiel je vo vnimani MS napr. pri zasielani podkladov z metodickych
centier, ktoré su takto posielané len v jednom exemplari, pripadne v moznosti blizsej identifikacie
MS- konkrétneho elokovaného pracoviska, ako cviéného pracoviska pre praktikantky strednych $kol.

Uvedend problematika je zndma ako zriadovatelovi MS, tak aj Mestskému zastupitelstvu. Vzhladom
k inym prioritdm pred koncom a zaciatkom roku, RS navrhuje vratit sa k problematike a otvorit
otazku so vsetkymi zi¢astnenymi stranami v aprili 2012.
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5.5: Uznesenie ohladne prijimania deti na buduci skolsky rok

RS odporuca MsU Modra, aby sa zaoberal vypracovanim uznesenia ohladne prijimania deti do MS
k januaru 2012.

Bod. . 6: Uznesenia

Overit uskuto¢nenie naprav pri vymene okien a dvier v elokovanych pracoviskach ( bod ¢. 1)
Predlozit navrhy MsU pre vyluéenie opakovania sa problému tykajiceho sa zaddvania
rekonstrukénych prac v budicnosti ( bod €. 1)

Predlozit odporucenie p. riaditelke MS, k zabezpeéeniu informovanosti o koncepénom
zamere MS (bod ¢. 4)

Odoslat vyjadrenie RS k &innosti MS za uplynuly kalenddrny rok ( bod ¢&. 5.1)- termin
01.12.2011

Overit na MsU dopyt na podobné hodnotenie v budticom kalendarnom roku pre moznost
pripravy a odsuhlasenia formy zbierania informacii k objektivnemu hodnoteniu ( bod ¢. 5.1)
Predlozit navrh p. riaditelke MS na priame zasielanie ponuk $koleni na elokované pracoviskd
(bod¢.5.2)

Overit na MsU mozZnost udelovania osobnych priplatkov pedagogickym pracovnikom MS
(bod ¢. 5.3)

Otvorit problematiku vedenia jednotlivych elokovanych pracovisk ako samostatnych
subjektov — termin sa presuva na april 2012 ( bod ¢. 5.4)

Vyslovit odporucenie Mestskému Uradu na vypracovanie uznesenia ohladne prijimania deti
do MS k janudru 2012 ( bod €. 5.5) — zaciatok decembra 2011

Ak nie je uvedené inak, terminy na vykonanie uzneseni s do budtceho zasadnutia RS.

Vypracoval: Adriana Plassiard
Dna: 01.12.2011

Prilohy:

Schvalil: Michal Salis, predseda Rady skoly

1- Prezenéna listina zo zasadnutia ¢lenov RS pri MS Modra zo diia 30.11.2011
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